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-=NOMINAZIONE, DURATA
E’ costituita I’Associazione culturale italo — ceca denominata “C’ARTE BOHEME”.

L’Associazione é costituita a tempo indeterminato.

Art. 2
SEDE

L'associazione ha sede in Milazzo, via Maio Mariano n. 135.
L’associazione potra istituire sedi secondarie, sezioni e rappresentanze in Italia e all’estero.

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici
competenti.

Art. 3
SCOPO E OGGETTO DELL’ATTIVITA’
L'associazione non ha scopo di lucro, & apolitica e aconfessionale.

L’Associazione ha per scopo la promozione, |'incontro e lo sviluppo dei rapporti fra la cultura mediterranea e
quella mitteleuropea, in particolare siimpegna a diffondere e far conoscere in Italia la cultura, la storia, I'arte,
le tradizioni popolari, la lingua, la letteratura, I'artigianato e i prodotti enogastronomici della Repubblica Ceca
mediante |'organizzazione di mostre, corsi, convegni, concerti, dibattiti, stage, spettacoli, proiezioni, visite
guidate, escursioni tematiche, degustazioni e altre attivita divulgative.

Per il raggiungimento dei fini di cui sopra I'Associazione potra, anche in coproduzione e/o in collaborazione
con enti pubblici e privati, sia in Italia che all'estero, organizzare e gestire eventi, spettacoli e rassegne di ogni
genere, anche di tipo musicale, teatrale e rappresentativo; gallerie d'arte, biblioteche, pinacoteche e
collezioni d’arte e di artigianato di ogni genere, teatri, cineforum, stazioni radiotelevisive, tanto via cavo che
via etere; bandire concorsi e istituire riconoscimenti; organizzare mostre, premi letterari e di poesia, di
pittura, scultura, arti grafiche, figurative, documentaristiche, visive ed audiovisive in genere; organizzare
viaggi, visite guidate ed escursioni tematiche per la promozione turistica e culturale, corsi di lingue, di arti
applicate, giornate di studio per il benessere psico-fisico, alimentazione sana e corsi di cucina; somministrare
bevande ed alimenti esclusivamente agli associati, realizzare, editare, distribuire e diffondere lavori nel
campo del giornalismo, dell’arte, della letteratura, della musica, del teatro ed in genere ovunque si manifesti
la libera espressivita dell'uomo; lavori cinematografici, propagandistici e pubblicitari, curandone anche la
distribuzione con propri associati o avvalendosi di personale esterno. Infine, nei limiti ed in armonia con le
norme legislative vigenti, nonché di quelle che dovessero in seguito essere emanate, chiedere contributi e
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L’Associazione non persegue scopi di lucro, ma si basa su autofinanziamenti e/o contributi da enti pubblici e
privati. E’ esplicitamente vietata |'assegnazione di utili, resti di gestione, distribuzione di fondi o di qualunque
capitale tra i soci. L’Associazione potra compiere ogni altra attivita connessa o affine agli scopi sociali, nonché
compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare,
industriale e finanziaria, necessarie ed utili alla realizzazione di detti scopi e, in ogni modo, direttamente o
indirettamente connesse ai medesimi.

L'Associazione, ai fini fiscali, deve considerarsi ente non commerciale.
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L’Associazione potra, in via accessoria, ausiliaria, secondaria, strumentale, in ogni caso marginale, svolgere

attivita commerciale per il raggiungimento degli scopi sociali. L'Associazione destinera i fondi raccolti per la
realizzazione dei fini sociali.

Art. 4
PATRIMONIO ED ENTRATE DELL’ASSOCIAZIONE
Il patrimonio dell'Associazione & costituito:
— dai beni (mobili e immobili) dei quali I'associazione divenisse proprietaria;
— da contributi, donazioni o lasciti

— da eventuali rendite, eventuali fondi di riserva costituite con le eccedenze di bilanci;

/' Le entrate sono costituite:

da quote annuali dei soci;

— dai proventi derivanti da attivita, gestioni speciali, manifestazioni culturali e ricreative organizzate
dall'associazione o cui I'associazione abbia partecipato;

da ogni altra eventuale entrata.

Art. 5
SOCI

Sono soci le persone ed enti, di qualsiasi cittadinanza, nazionalita e religione, la cui domanda di ammissione
verra accettata dal Consiglio di Amministrazione e che verseranno la quota associativa.

Sono previste 5 categorie di soci:

- fondatori (partecipano alla fondazione dell’Associazione)
- ordinari (versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dall’ Assemblea)



#opera in modo personale e gratuito)

sostenitori (oltre la quota ordinaria, erogano contribuzioni volontarie straordinarie)
- benemeriti (persone nominate tali dall’Assemblea per meriti particolari acquisiti a favore
dell’Associazione)

Diritti dei soci:

- eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

- partecipare all’attivita dell’associazione -

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute per I'attivita prestata, ai sensi di legge;

- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico,—
finanziario, consultare i verbali.

Doveri dei soci:

- rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;
- versare la quota associativa secondo 'importo annualmente stabilito.

La quota sociale & intrasmissibile e non rivalutabile.

La quota associativa annuale é fissata, per il primo anno, nella misura di € 30,00 e sara, in seguito,
determinata dal Consiglio di Amministrazione.

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

Il socio pud recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio di Amministrazione. |
soci che non avranno presentato per iscritto le loro dimissioni entro il 31 ottobre saranno considerati soci
anche per I'anno successivo ed obbligati al versamento della quota annua. Il socio puo essere espulso per
gravi motivi derivanti da contegno contrastante con lo spirito e le finalita dell’Associazione.

) Al’t. 6

| ¥ ( ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

I - I’Assemblea dei soci;
- il Consiglio di Amministrazione

- il Presidente

’assemblea dei soci & costituita da tutti i soci e si riunira almeno una volta all'anno entro il 31 marzo per
'approvazione dei bilanci su convocazione del Consiglio di Amministrazione, che deve avvenire con avviso
scritto almeno trenta giorni prima di quello fissato per I'adunanza.

’assemblea nomina le cariche sociali.

Ciascuno dei soci ha diritto ad un voto.
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- JAssémblea & regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la maggioranza degli iscritti
——=3aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche lo stesso giorno, qualunque sia il numero

dei presenti, in proprio o in delega. L'assemblea delibera validamente con la maggioranza assoluta dei voti.

L’Associazione & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto dal Presidente, dal Vice
Presidente e da un Segretario che ricopre anche il ruolo del Tesoriere. Il Consiglio di Amministrazione
provvede alla stesura degli atti da sottoporre all’Assemblea; da esecuzione alle deliberazioni dell’Assemblea;
predispone il bilancio preventivo e consuntivo dell’Associazione, redige i programmi di attivita sociale sulla
base delle linee approvate dall’Assemblea; delibera circa la quota sociale; stabilisce le previsioni di spesa;
rappresenta le istanze dei soci; vaglia le domande e delibera I'ammissione di nuovi soci: delibera,-a
maggioranza, la sospensione o I'espulsione dei soci; decide il luogo delle riunioni dell’Assemblea; redige il
regolamento interno la cui osservanza é obbligatoria per tutti i soci. Le deliberazioni saranno trascritte nel
libro dei verbali del Consiglio di Amministrazione. Le deliberazioni si adottano a maggioranza semplice.

Le cariche sociali avranno durata di cinque anni e saranno rieleggibili.
Il Consiglio di Amministrazione si riunisce almeno una volta all’anno.

Il Presidente e il legale rappresentante dell’Associazione. A lui spettano la firma e la rappresentanza di fronte
a terzi e in giudizio. In caso di sua assenza o impedimento, & sostituito dal Vice Presidente. Il Presidente cura
I’esecuzione dei deliberati del Consiglio di Amministrazione e dell’Assemblea; in caso di urgenza esercita i
poteri del Consiglio salvo ratifica da parte di questo alla prima riunione. Il Presidente convoca e presiede
I’Assemblea dei soci e il Consiglio di Amministrazione.

vy Art. 7

L RENDICONTO ECONOMICO / FINANZIARIO

L'esercizio finanziario si chiude il 31 dicembre di ogni anno. Entro sessanta giorni dalla fine di ogni esercizio
verranno predisposti dal Consiglio di Amministrazione il bilancio consuntivo e quello preventivo dell’esercizio
successivo.

Art. 8
SCIOGLIMENTO

In caso di scioglimento dell’Associazione, estinte le obbligazioni in essere, tutti i beni saranno devoluti per
finalita di utilita generale o ad altre Associazioni con finalita analoghe.
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Art. 9

DISPOSIZIONI FINALI

Il presente statuto potra essere modificato su deliberazione deII'Assemblea' dei soci 0 su proposta del
Consiglio direttivo.

Per quanto non espressamente contemplato nel presente statuto valgono, in quanto applicabili, le norme
del Codice Civile e le disposizioni di Legge vigenti.

Letto, firmato e sottoscritto
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